COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE &

CNTE CAPOFILA EX AMBITO TERRITORIALE C5 & —y =2
LEGGE 328/00 - LEGGE REGIONALE N. 11/2007 § ‘ S %
4 A

Z,

Q
{IWVV - !,001’

Determina n. % 2’ /CS del 1 7 OTT. 2014

OGGETTO: Avviso pubblico per riapertura termini per la selezione di Curricula al fine di formalizzare
una short-list di Operatori per I’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting € Ludobus.

Premesso

che con avviso pubblico prot. 20311 del 19.06.2014 venivano avviate le procedure per la formazione
di una short list dalla quale attingere le professionalita necessarie all’esecuzione del servizio di
assistenza domiciliare socio assistenziale per disabili;

che tale avviso, approvato con determinazione N° 65/C5 del 19.06.2014, ¢ successivamente rettificato
con determinazione N° 66/C5 del 20.06.2014, veniva pubblicato sul sito istituzionale del Comune
capofila;

che ravvisata la necessita di riaprire i termini per I’acquisizione di ulteriori domande;

Visto

il programma ““Servizi per la Prima Infanzia” - in esecuzione del P.O.R. F.S.E. Campania 2007-13,
asse 11, obiettivo specifico F), obiettivo operativo 7. intesa Stato Regioni “Conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro™;

I’avviso pubblico prot. 20311 del 19.06.2014, allegato alla presente, unitamente alla determinazione di
rettifica dello stesso N° 66/C5 del 20.06.2014;

I’avviso pubblico di riapertura termini ¢ la domanda di partecipazione - allegato “A”;

su istruttoria compiuta dal R.U.P.

DETERMINA

di prendere atto della premessa narrativa che si intende integralmente riportata;

di indire avviso pubblico per la riapertura dei termini per la selezione di Curricula al fine di
formalizzare una short-list di Operatori per I’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting e
Ludobus;

di approvare ’avviso pubblico per la riapertura dei termini per la selezione di Curricula al fine di
formalizzare una short-list di Operatori per 1’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting e
Ludobus nonché la domanda di partecipazione - allegato “A”, che allegati al presente provvedimento
ne formano parte integrantc € sostanziale;

che le domande di ammissione alla selezione, come da avviso pubblico allegato, dovranno
pervenire al Protocollo Generale del Comune di 81035 - Santa Maria Capua Vetere capofila dell’ex
Ambito Territoriale C5, sito in Via Albana ¢/o Palazzo Lucarelli, a mezzo posta raccomandata o con



servizio di posta celere delle Poste Italiane o a mano presso il Protocollo dell’Ente, entro e non oltre
le ore 12.00 del 19 novembre 2014, pena I’esciusione.

pubblicare la presente determinazione, 1’avviso ed il relativo allegato all’Albo Pretorio dell’Ente ed
al sito-web del Comune capofila;

inviare la presente determinazione, in uno agli allegati all’Ufficio Messi e all’Ufficio sito web;
inviare ai Comuni dell’ex Ambito C5 la presente determinazione, I’avviso e il relativo allegato “A”.

HRUP.
Dott. Roberto Pirro
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11 Dirigente del Settore
Dott. Gioianni Laurenza
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RIAPERTURA TERMINI 1 I

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di Curricula al fine di formalizzare una short-list di Operatori per I’Infanzia
per la realizzazione del servizio di Babysitting e Ludobus afferente al programma “Servizi per
la Prima Infanzia” - in esecuzione del P.O.R. F.S.E. Campania 2007-13, asse I, obiettivo

specifico F), obiettivo operativo 2. intesa Stato Regioni “Conciliazione dei tempi di vita e di
lavoroe”

data la brevita dei termini precedentemente concessi e considerata la scadenza ricadente in periodo
feriale, ’ex Ambito Territoriale C5 ravvisa la necessita della riapertura dei termini per la
presentazione di domande finalizzate alla selezione di Curricula al fine di formalizzare una short-
list di Operatori per I’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting e Ludobus, anche in
considerazione della recente approvazione del Piano di Azione e Coesione per I’attuazione del
quale potrebbero necessitare le figure professionali in questione.

Per essere inseriti nella short list di Operatori per I'Infanzia per la realizzazione del servizio di
Babysitting e Ludobus ¢ necessario possedere i seguenti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA’
a) Titoli
- Diploma di scuola media superiore;
¢
- Attestato di Qualifica di Operatore per I’Infanzia o Attestato di Qualifica di Puericultrice;
oppure
- almeno 18 mesi di esperienza in analogo servizio;
b) Godimento dei diritti civili e politici;
¢) Idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;
d) Buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di
Uso comune;
e) Possesso della patente di cat. B.



Per tutti gli altri requisiti resta valido ed efficace quanto stabilito in seno all’avviso prot. 0020311
del 19.06.2014, pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Santa Maria Capua Vetere nonché sul
sito web (sezione bandi di gara e contratti — Avvisi Pubblici — Avviso per la selezione di Curricula
al fine di formalizzare una short-list di Operatori per I'Infanzia per la realizzazione del servizio di
Babysitting e Ludobus afferente al programma “Servizi per la Prima Infanzia” - in esecuzione del
P.O.R. F.S.E. Campania 2007-13, asse II, obiettivo specifico F), obiettivo operativo 2. intesa Stato
Regioni “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”) e che si allega al presente, unitamente alla
determinazione di rettifica N° 66/C5 del 20.06.2014.

Le domande dovranno pervenire in busta chiusa, riportando la seguente dicitura: “Riaperiura
termini Domanda ai fini dell’inserimento nella short list di Operatori per ’Infanzia per la
realizzazione del servizio di Babysitting e Ludobus”.

Esse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19 novembre 2014 presso
"Ufficio Protocollo Generale del Comune di Santa Maria Capua Vetere, Ente capofila dell’ex
Ambito Territoriale C5 — Via Albana, Pal. Lucarelli - 81055 Santa Maria Capua Vetere (CE).

Si precisa che le domande inviate a mezzo posta saranno considerate pervenute entro i termini
prescritti se acquisite al Protocollo Generale entro la data di scadenza innanzi indicata.

Si rammenta che la domanda, il cui schema ¢ allegato al presente avviso, dovra essere corredata da:
1) copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente firmata e
datata;
2) Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, siglato in ogni pagina e debitamente
sottoscritto.

I soggetti che hanno gia presentato domanda nel primo termine sono esonerati dalla
presentazione di ulteriore documentazione.

HRUP. Il Dirigente dei Servizi Sociali del
s Comune capofila
Dott. Roberto P S
° poe .0;‘ 1;ro \ dell’ex Ambito Territoriale C5
VAN RNV

/

Dott. Giokanni Laurenza



Allegato A (domanda di partecipazione)

Spett.le Ufficio Protocollo Generale del
Comune di Santa Maria Capua Vetere

Ente capofila dell’ex Ambito Territoriale C5
Via Albana, Pal. Lucarelli - 81055 Santa Maria Capua Vetere (CE)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER RIAPERTURA TERMINI PER LA SELEZIONE DI
CURRICULA AL FINE DI FORMALIZZARE UNA SHORT-LIST DI OPERATORI PER
L’INFANZIA PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI BABYSITTING E LUDOBUS
AFFERENTE AL PROGRAMMA “SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA” - IN ESECUZIONE
DEL P.O.R. F.S.E. CAMPANIA 2007-13, ASSE 11, OBIETTIVO SPECIFICO F), OBIETTIVO

OPERATIVO 2. INTESA STATO REGIONI “CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI
LAVORO”

[I/la sottoscritto/a nato/a a
1l residente  1n
_alla Via n. telefonico
E-mail
chiede

di essere iscritto/a alla short list di Operatori per 1'Infanzia per la realizzazione del servizio di

Babysitting e Ludobus, istituita dall’ex Ambito Territoriale C5 per il conferimento eventuale di

incarichi di collaborazione.

A tal fine, consapevole della responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei

confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,
dichiara in autocertificazione

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

- di avere cittadinanza italiana ovvero ( );

- di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i canditati di

nazionalita straniera);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di essere in possesso del diploma di scuola media superiore conseguito il _presso

con la seguente votazione , nonché della

Qualifica di (barrare il titolo posseduto):
= Qperatore per I’Infanzia

= Puericultrice

conseguita in data presso

, con esito

R bl




oppure
- 18 mesi di esperienza in analogo servizio, svolti presso

dail

al

- di godere dei diritti civili e politict;

- di avere idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

_ di aver maturato esperienze professionali nel profilo di specifico interesse (da specificare nel
Curriculum Vitae);

_ di non avere procedimenti pendenti per I’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui

all’art. 3 della Legge 1423/56 e ss.mm.ii. 0 di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della
Legge 575/1965 ¢ s.m.1;

- che non sussistono pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita
professionale e per uno o pit dei reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale,

corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1,

Direttiva CE 2004/18;

- che non sussistono condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione
previste dalla normativa vigente;

. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate
ovvero un errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;

_ di non aver dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione

a concorsi e/o avvisi pubblici;

_ di accettare integralmente le condizioni previste nell’avviso;

- di possedere buona conoscenza del sistema operativo windows del pacchetto office e dei
programmi di uso comune;

- di essere informati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/03, che 1 dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente
procedura.

Allegati

1. FOTOCOPIA di valido documento di riconoscimento, preferibilmente carta d’identita,

debitamente datato e firmato;

5 CURRICULUM PROFESSIONALE in formato europeo siglato in ogni pagina e debitamente

sottoscritto.

Luogo ¢ data Firma
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Determina n. 66/C5 del 20.06.2014

OGGETTO: Avviso pubblico prot. 0020311 del 19.06.2014 per la selezione di Curricula al fine di
formalizzare una short-list di Operatori per I’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting €

Ludobus afferente al programma “Servizi per la Prima Infanzia”, di cui alla determinazione N° 65/C5 del
19.06.2014 - Integrazioni. ’

Premesso

_ che con determinazione N° 65/C5 del 19.06.2014, venivano approvati gli atti riguardanti 1’avviso
pubblico per la selezione di Curricula al fine di formalizzare una short-list di Operatori per I'Infanzia
per la realizzazione del servizio di Babysitting ¢ Ludobus afferente al programma “Servizi per la
Prima Infanzia”;

- che per mero errore al paragrafo denominato “Requisiti di ammissibilita generali” dell’avviso al punto
a) relativo ai titoli requisiti non veniva prevista anche |’esperienza maturata nello svolgimento di un
servizio analogo della durata di almeno 18 mesi;

. che ¢ necessario procedere ad effettuare 1integrazione del predetto avviso, prevedendo pertanto 1
seguenti requisiti di ammissione:

e Diploma di scuola media superiore €
o Attestato di Qualifica di Operatore per I’Infanzia oppure Attestato di Qualifica di Puericultrice
oppure almeno 18 mesi di esperienza in analogo servizio;

. che a seguito della predetta integrazione appare necessario modificare il modello di domanda allegato
al menzionato avviso, indicando, tra gli altri, I’ulteriore requisito di ammissione relativo all’esperienza
maturata;

Visto

- la determinazione N° 65/C5 del 19.06.2014, unitamente agli allegati;

Considerato

- Dintegrazione dell’avviso prot. 0020311 del 19.06.2014, indicata in premessa rispetto ai requisiti di
ammissibilita generali;

- il nuovo modello di domanda redatto in linea con la predetta integrazione;

DETERMINA

- diprendere atto della premessa narrativa che si intende integralmente riportata;



di integrare I’avviso pubblico prot. 0020311 del 19.06.2014, per la selezione di Curricula al fine di
formalizzare una short-list di Operatori per I'Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting €
Ludobus, con la previsione tra i requisiti di ammissibilita generali della esperienza di almeno 18 mesi
maturata in analogo servizio;

di approvare il nuovo modulo di domanda “A”, allegato al presente provvedimento formandone
parte integrante e sostanziale;

di confermare la determinazione N° 65/C5 rispetto ai termini di scadenza per la presentazione delle
domande che, si ripete, dovranno pervenire al Protocollo Generale del Comune di 81055 - Santa
Maria Capua Vetere capofila Ambito Territoriale C8, sito in Via Albana c/o Palazzo Lucarelli, a
mezzo posta raccomandata o con servizio di posta celere delle Poste Italiane o a mano presso il
Protocollo dell’Ente, entro e non oltre le ore 12.00 del 13 agosto 2014, pena I’esclusione.
pubblicare la presente determinazione, PPavviso ed il relativo allegato all’Albo Pretorio dell’Ente ed
al sito-web del Comune capofila;

inviare la presente determinazione, in uno agli allegati all’Ufficio Messi e all’Ufficio sito web;
inviare ai Comuni dell’ex Ambito C5 la presente determinazione, allegato “A”.

11 Dirigente del Settore
Dott. Giojanni Laurenza
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L’ex Ambito Territoriale C5, in esecuzione del P.O.R. F.S.E. Campania 2007-13, asse II, obiettivo
specifico F), obiettivo operativo 2. intesa Stato Regioni “Conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro”, indice avviso pubblico per la selezione di Curricula al fine di formalizzare una short-list di

Operatori per I’Infanzia per la realizzazione del servizio di Babysitting ¢ Ludobus afferente al
programma “Servizi per la Prima Infanzia”.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ GENERALI

Possono richiedere di essere inseriti nella Short List tutti coloro che, alla data di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Titoli e requisiti:

— Diploma di scuola media superiore;
e

— Attestato di Qualifica di Operatore per I’Infanzia o Attestato di Qualifica di Puericultrice;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

d) buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di uso
comune;

€) possesso della patente di cat. B

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di autocertificazione,
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000.

Inoltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma, che:

~ non sono pendenti, nei loro confronti, procedimenti per 1’applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/56 ¢ ss.mm.ii. o di una delle cause ostative
previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 e s.m.i;

— non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale ¢
per uno o piu dei reati di partecipazione ad un’organizzazione Criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE
2004/18;



non sussistano condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste
dalla normativa vigente;

non hanno commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate loro
ovvero un errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;

non hanno dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione
a concorsi e/o0 avvisi pubblici.

Infine, i candidati devono dichiarare di:

— accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

— essere informati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente
procedura.

Per i candidati di nazionalitd straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita 1’ottima
conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.

L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali e/o di
collaborazione con I’Ambito Territoriale C8.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di inserimento nella short list dovranno pervenire, in busta chiusa e con I’indicazione
“Domanda ai fini dell’inserimento nella short list di Operatore per I’Infanzia da cui attingere per
Paffidamento di incarichi professionali e/o di collaborazione nell’ambito dell’esecuzione del
servizio di Babysitting e Ludobus afferente al programma “Servizi per la Prima Infanzia”, a partire
dal giorno di pubblicazione della determinazione al 13 agosto 2014, entro ¢ non oltre le ore
12.00, al seguente indirizzo: Ufficio Protocollo Generale del Comune di Santa Maria Capua Vetere,
Ente capofila dell’ Ambito Territoriale C8 — Via Albana, Pal. Lucarelli — 81055 Santa Maria Capua
Vetere (CE).

Alla domanda dovranno essere indicati:

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo.

VALIDITA’ DELLA SHORT LIST

Le domande pervenute nei termini, saranno inserite nella short list, non avente valore di graduatoria
e valida fino al termine del servizio in questione, in attuazione del progetto di cui al P.O.R. F.S.E.
Campania 2007-13, asse II, obiettivo specifico F), obiettivo operativo 2. intesa Stato Regioni
“Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”.

MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio di una Commissione Tecnica appositamente
nominata, ai candidati iscritti nella short list la cui esperienza professionale e le cui competenze



~ saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi di volta in volta da affidare.
La valutazione dei candidati potra eventualmente essere integrata mediante un colloquio che vertera
indicativamente su:
a) Disponibilita e motivazioni del candidato;
b) Discussione del curriculum presentato;
¢) Tematiche afferenti all’incarico da affidare.

La costituzione delle short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio €/o altre classificazioni di merito.

PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso & pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune capofila dell’ex
Ambito Territoriale C5, cosi come gli esiti relativi alla formazione della short list.

~  Per ulteriori informazioni telefonare al numero 0823/813540 (Ufficio del R.U.P.).
TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali il soggetto promotore entrerd in possesso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. N°

196/2003.
IR.U Il Dirigente dei Servizi Sociali del
Do beko Pliro Comune caglofila
V o dell’ex Ambito Territoriale C5
‘ Dott. Giovgini [.aurenza

_ i



